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Forhoppningen ar ett vanligt, bra liv

Finldndarnas uppfattningar och erfarenheter av dlderdomen

Till lasaren

Samhallets installning till aldre personer syns i hur man talar om dem, i vilken
utstrackning de ar delaktiga i det gemensamma valbefinnandet och i samhallets
nyckelfunktioner samt hur deras behov beaktas i beslutsfattande och tjanster. Det ar
ocksa avgorande hur jamlikt de behandlas.

Fragor som galler aldrande, alderdom och service har undersokts ur manga
synvinklar. Det finns dock fa undersokningar dar man fragar alla som fyllt 16 ar om
deras tankar om alderdom och de aldres stallning i det finlandska samhallet samt
hurdana uppfattningar de har om aldrearbetet och en bra alderdom.

Det ar beklagligt vanligt i Finland att man i befolknings- och opinionsundersdkningar
utesluter befolkningen som fyllt 80 ar och anda presenterar resultaten som
"finlandarnas asikter”. Detta verkar antyda att asikterna hos personer éver 80 ar, det
vill séga fler an 300 000 medborgare, inte anses vara lika viktiga som hos den évriga
vuxna befolkningen och att de inte heller anses hora till "finlandarna” eller
"befolkningen”. Aven unga i aldern 16—17 ar lamnas utanfér de allmanna
opinionsundersdkningarna eftersom de vanligen riktas till en befolkning som fylit
antingen 18 eller 20 ar. | den officiella statistiken statistikfors personer som fyllt 65 ar
som “aldre” medan personer i aldern 15-74 ar som personer i arbetsfér alder. Allt
detta ar forvirrande och gor jamforelser svara.

Centralférbundet for de gamlas val (VTKL) ville férega med gott exempel nar de av
forskningsinstitutet Aula Research Oy pa vintern 2022 bestéllde en medborgarenkat
som alla 16 ar fyllda personer som var bosatta i Finland utan dvre aldersgrans kunde
besvara. Det insamlade materialet &r en unik éversikt dver befolkningens
erfarenheter och asikter om de aldres stallning i dagens Finland. De som besvarade
enkaten ville att deras svar inte skulle glommas ”i botten av skrivbordsladan”.
Centralférbundet for de gamlas val har redan uppfyllt 6nskemalet bland annat genom
att starta folkrorelsen "Gor ett nummer av aldern”, om vilken det finns mer information
(pa finska) pa www.vanheneminen.fi. Syftet ar att upprepa enkéaten regelbundet for
att kunna félja upp fragorna som undersdks och utvecklingen av dem. Syftet for
Centralférbundet for de gamlas val ar att pa det har sattet bidra till ett samhalle som
har en positivare installning till aldrande.

Den har rapporten har utarbetats pa uppdrag av Centralférbundet for de gamlas val,
och dess mal ar att skapa en helhetsbild av enkatresultaten och aterspegla resultaten
i branschens forskning. De barande temana i enkaten var installningar till aldrande
och alderdom, aldres delaktighet och aldersdiskriminering, férberedelser infor
alderdomen samt medborgarnas uppfattningar om aldrearbetet och en bra alderdom.

| rapportens forsta kapitel presenteras syftet med undersékningen samt beskrivs
forskningsmaterial och metoder. | det andra kapitlet beskrivs centrala begrepp som
anvands i rapporten. | det tredje kapitlet beskrivs forskargruppen och i det fiarde
analyseras respondenternas livskvalitet och utkomst. | det femte kapitlet beskrivs de
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undersoktas installning till alderdomen och i det sjatte fokuserar man pa de aldres
delaktighet. | det sjunde kapitlet behandlas aldersdiskriminering och de undersoktas
erfarenheter av detta. Det attonde kapitlet &gnas at de undersoktas uppfattningar om
aldrearbetet och det nionde kapitlet at deras énskemal om en bra alderdom.

| slutet av varje kapitel sammanfattas helheten och resultaten diskuteras. Till sist
presenteras en helhetssammanfattning av alla resultat och slutsatser som ar
forfattarens egna asikter och saledes inte representerar stallningstaganden av
Centralférbundet for de gamlas val. Centralférbundet fér de gamlas val svarar for
rapportens redigering och layout.

Den omfattande aldersdiskriminering som férekommer till och med inom social- och
halsovardstjansterna samt den skamfilade offentliga bilden av aldrearbetet som
framkom i resultaten vacker uppmarksamhet. Aldersdiskrimineringen riktas mot unga
och gamla, mén och kvinnor. Aldersdiskriminering ar entydigt forbjudet enligt lag i
Finland och uppfdljningen av den borde inga i den regelbundna uppfdljningen av
jamlikhet.

Att utveckla ett Finland som ar positivt installt till alder och ett bra land for alla ar en
gemensam sak. Det behdvs en omfattande attitydférandring pa alla nivaer i
samhallet, fran den politiska toppen till vanliga medborgare. Hur vi tdnker och talar
om alderdomen paverkar ocksa hur vi agerar i fragor som rér den. Malet bor vara ett
samhalle dar ingen underskattas pa grund av sin alder och dar olika generationer kan
leva ett sa bra liv som mojligt sida vid sida.

Jag vill varmt tacka Centralférbundet fér de gamlas val for méjligheten att bekanta
mig med det har unika materialet och féra fram dess budskap for alla som ar
intresserade av temat.

Helsingfors, november 2022

Marja Vaarama

Sammandrag av rapporten

Centralférbundet fér de gamlas val kartlade pa ett omfattande satt hurdana installningar finlandare
i Fasta Finland som fyllt 16 ar har om aldrande, &lderdom, aldres delaktighet och
aldersdiskriminering. Dessutom granskades hur man férbereder sig for alderdomen samt
medborgarnas uppfattningar om aldrearbetet och en bra alderdom. Materialet ger en representativ
bild av finlandarna och det samlades in mellan den 26 januari och den 2 mars 2022 med en
internetpanel och telefonintervjuer. Aula Research Oy samlade in enkatsvaren.

Aldersférdelningen bland dem som besvarade medborgarenkéaten var omfattande: Den &ldsta av
respondenterna var fédd 1925 och den yngsta 2006. Enligt alla respondenter boérjar alderdomen i
genomsnitt vid 68 ars alder, men till exempel 6ver 85-aringar ansag att den borjar vid 78 ars alder.
Studier visar att alderdomen bérjar vid cirka 80 ars alder. A andra sidan statistikférs 65-aringar
som aldre personer, vilket torde ha sin grund i ett beslut som fattades for 83 ar sedan om
folkpensionens nedre grans.

Medborgarenkatens respondenter hade i allmanhet en positiv instalining till alderdomen eller
ansag att den inte ar markvardigare an nagot annat skede i livet. Daremot ansags samhallets
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installning vara negativ och man sag aldersdiskriminering i stor utstrackning. Bade unga och gamla
hade upplevt diskriminering sjalva. Politiker, social- och halsovardstjansterna samt
arbetsmarknaden ansags vara mest diskriminerande. Framforallt pratet om hallbarhetsunderskott
sarade respondenterna. Man hoppades pa ett system med en egen lakare inom
halsovardstjansterna och battre samordning av socialservicen. Var tredje person framforallt i
aldern 26—45 ar var radd for sin alderdom, och bakom radslan lag arbetsléshet, ekonomisk
otrygghet och att leva ensam. | studier har man ocksa konstaterat att de yngre tvivlar pa att
pensionsavgifterna ar rattvisa och att pensionsskyddet ar hallbart i framtiden.

Beredskapen for den egna alderdomen anséags vara viktig. Konkret gjordes detta bland annat
genom att beakta halsosamma levnadsvanor och se till att boendemiljon ar tillganglig och belagen
nara viktiga tjanster. Studier visar att bostads- och livsmiljder som uppmuntrar till motion och
gemensamma mdten och som &r tillgangliga stoder férverkligandet av dessa mal i praktiken. Aven
strévan efter ekonomisk beredskap var omfattande om man hade r&d med detta. A andra sidan
prioriterade man inte fullmakter for intressebevakning och varddirektiv nar det gallde
forberedelserna for alderdomen. Den stdrsta delen av medborgarenkatens respondenter upplevde
att aldre personer inte far de tjanster som de behdver. Respondenternas uppfattningar om
aldrearbetet var till stérsta delen daliga. Svaren utstralade trétthet och hoppldshet kring vart
effektivitetstankandet drivit branschen.

Till en bra alderdom kopplades hopp om en trygg utkomst, ett tryggt boende och trygga tjanster.
Man hoppades pa en hyfsad halsa och funktionsférmaga, sjalvbestdmmande och deltagande i
beslut som gallde en sjalv, goda relationer till familj och vanner samt méjlighet att delta i hobbyer
som ar tillgangliga aven for laginkomsttagare. Resor, stugliv, motion och friluftsliv samt majlighet till
livslangt larande namndes ofta. Man hoppades pa att det psykiska valbefinnandet skulle bevaras
och var radd for minnessjukdomar och ensamhet. Man hoppades pa en lugn och bra déd utan
smartor och manga foresprakade eutanasi.

Likasa hoppades respondenterna att samhallet skulle acceptera alderdomen som ett normalt
livsskede och att ett langt liv skulle ses som en prestation istéllet for en bérda. Man hoppades pa
att fa leva en lycklig och fridfull alderdom som en fullvardig medlem av samhallet och
gemenskapen samt att kanna tillhoérighet utan radsla och diskriminering — och att man kunde vara
nodjd med livet man levt. Respondenternas 6nskemal innehdll inte nagot konstigt, utan ett vanligt,
bra liv.

Enligt férfattaren ar det hog tid att uppdatera samhallets aldersuppfattning. Pratet om
hallbarhetsunderskott borde férbjudas helt och hallet. Vi lever i ett samhalle med lang livslangd dar
det finns allt fler aldre manniskor. Som namnet antyder, tillhér samhallet alla, men de aldres rdst
hors inte sa bra i vart samhalle. Den bor starkas i samhallsdebatten och beslutsfattandet. Att
bygga ett bra samhalle for personer i alla aldrar ar pa lang sikt den basta aldrepolitiken. Bra
aldretjanster bor ses som en investering som befriar personer i arbetsfor alder till arbetsmarknaden
utan radsla och oro for sina narstaende och sin egen trygghet infor alderdomen. Det ar viktigt att
varna om goda relationer mellan generationerna. Det behovs fler gemensamma evenemang och
moten mellan olika generationer. Det I6nar sig att i god tid dela information om beredskap infor
alderdomen till exempel i laroanstalterna. Det bér vara enkelt och tryggt att uppratta dokument
relaterade till alderdomen.

Den ena studien efter den andra har redan i artionden lyft fram den daliga tillgangen pa hemvard
och vardhemsplatser. Detta orsakar stress aven for arbetstagare och anhériga. Man talar om ett
finansieringsunderskott pa 1,8 miljarder euro inom aldreomsorgstjansterna. Fler akutgeriatriska
polikliniker behdvs inom halsovardstjansterna dar det finns tillrackligt med kompetens om vard av
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aldre personers sjukdomar och bedémning av deras funktionsférmaga. Politikerna bor éver
partigranserna fokusera pa en forbattring av tjansterna for aldre, som ocksa bor atféljas av en
reform av tjansterna. Endast en forvaltningsreform hjalper inte. Det &r en marklig demokrati dar
medborgarna vill ta val hand om de aldre, men samhallet snalar just med deras tjanster. Vi maste
bdrja bygga upp branschens rykte genast. En gnutta mansklighet gentemot aldre personer som
behdver hjalp skulle battre motsvara det som finlandarna vill ha. Den offentliga bilden av
aldrearbetet ar dalig i synnerhet pa grund av de pagaende vardkriserna som dyker upp i
samhallsdebatten. Att sakerstalla att tillrackligt manga arbetstagare soker sig till aldrearbetet och
stannar kvar i branschen ar samhalleliga problem som maste bemdétas med samhalleliga medel.

Det finns inga undergdrande medel for att forbattra aldrearbetets anseende, utan det handlar om
att systematiskt och mycket vardagligt jobba pa att forbattra anseendet. Det ar en uthallighetsgren
som man maste forbinda sig till pa ett 6vergripande satt. Stdrsta delen av problemen ar sadana att
en enskild arbetstagare inte kan paverka dem, utan det behdvs forbattringar som omfattar hela
organisationen. Avgorande ar organisationens gemensamma vilja, beslut och det praktiska
forverkligandet av dem samt kontinuerlig uppféljning och forbattring. De viktigaste byggklossarna
for aldrearbetets rykte ar att forbattra den samhalleliga uppskattningen av branschen och hela
aldersfenomenet.



